Spoldzielnia na medal

byta Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Podzamcze” w Watbrzychu, drugi to wyréznienie Menadzer-

I ... a nawet dwa medale — pierwszy to Grand Prix 5-lecia programu Dobra Spétdzielnia, jaki zdo-

—Spotdzielca 5-lecia, jakie zdobyt Prezes wathrzyskiej spétdzielni Tadeusz Chocza;.

Z TADEUSZEM CHOCZAJEM,
Prezesem Spotdzielni Mieszkaniowej
,Podzamcze” w Watbrzychu
rozmawia t.ukasz Osypinski.

— Panie Prezesie jak Panstwo przy-
jeli tak dobra informacje?
Oczywiscie czujemy ogromng satys-
fakcje z faktu, iz w podsumowaniu
S-lecia programu, Spotdzielnia Miesz-
kaniowa ,,Podzamcze" okazata si¢ jed-
nym z liderow. Jednak osobiscie cie-
sza mnie przede wszystkim opinie,
jakie styszymy na co dzien. Proszg mi
wierzy¢, nagrody i wyréznienia nie sg
naszym celem w codziennej pracy jed-
nak tylko potwierdzaja, iz obrany kie-
runek jest stuszny i mam nadziejg, iz
dalej bedziemy nim podazac.

— Jak oceni Pan minione pieé¢ lat
w dzialalno$ci SM Podzamcze? Jak
zmienialy si¢ Panstwa zasoby w tym
czasie?

— Minione pig¢ lat mozna ocenic¢
z pewnoscia z kilku perspektyw. Pa-
trzac na perspektywe zwiazang z re-
alizacja planow modernizacyjnych
i remontowych udato nam si¢ zreali-
zowa¢ niemal wszystkie zalozenia.
Rokrocznie poszerzamy oferte w za-
kresie bardzo waznej dla nas dziatal-
nosci spoteczno-kulturalnej, za nami
rowniez kilka festynow z okazji ,,Dni
Podzamcza” cieszacych si¢ duzym
zainteresowaniem naszych mieszkan-
cow. Prosze tylko spojrze¢ na nasze
tereny zielone, odnowione skwery czy
place zabaw. Mysle, Ze ostatnie pig¢
lat, mimo iz nie jest to w Zyciu spot-
dzielni diugi okres, mocno zmienity
nasze zasoby, dodato im kolorytu oraz
jakosci, a nalezy pamigta¢ iz nie sa
one najmtodsze.

— Co w Pana opinii jest decyduja-
cym faktorem sukcesu Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,Podzamcze”?

— Myslg, ze tych czynnikéw jest co
najmniej kilka, jednak najwazniejszy-
mi s3 niewatpliwie ludzie. Chciatbym
bardzo serdecznie podzigkowaé na-
szym pracownikom, cztonkom Rady
Nadzorczej i Zarzadu. Wszystkim tym,
ktorzy sa mocno zaangazowani w Zy-
cie spoldzielni oraz wszystkim naszym
mieszkancom regularnie opfacajacym
czynsz. Bez ich zaangazowania nasze
dziatania z pewnoscia nie bytyby tak
skuteczne. Mysle, ze wazne jest rOw-
niez to, iz konsekwentnie realizujemy
przyjety program dziatania spotdzielni
w dhuzszej perspektywie czasowej. Wy-
razy podzigkowania kierujemy do firm
wspotpracujacych ze spotdzielnia
na rzecz poprawy warunkow zamiesz-
kiwania — nie tylko w ramach zawar-
tych umow, ale takze wykonujace wie-
le dziatan spotecznych. Wymienie tylko
kilka: MASTER WROCLAW Sp. zo.0.
(roboty termomodernizacyjne), EKO-
BUD ANDRZEJ UGOLIK SZPRO-
TAWA (roboty termomodernizacyjne),
INSTALPOL SWIDNICA (roboty in-
stalacyjne), PHU ZET MICHAL STRA-
SZEWSKI WALBRZYCH (roboty
elektryczne), INSTEL INSTALATOR-
STWO POMIARY ELEKTRYCZNE
JAROSLAW SCHODOWSKI Wal-

brzych (roboty elektryczne).

—Jak Pan mysli, w jakim kierunku
bedzie podazala spoldzielnia w cia-
gu najblizszych lat?

— Obecnie mocno skupiamy si¢
na pozyskaniu $rodkéw unijnych
w nowej perspektywie finanso-
wej 2014-2020. Pojawila si¢ taka
mozliwosé, wiee cheemy z niej sko-
rzysta¢. Nie jest to jednak latwa
sprawa i nie méwie tutaj tylko
o0 zgromadzeniu Srodkéw wlasnych,
ale przede wszystkim o przejsciu
przez droge administracyjna. Chee-
my aby zarzadzanie zasobami miesz-
kaniowymi oparte byto na profesjo-
nalnych dziataniach zmierzajacych
do optymalizacji kosztow, wysokich
standardow zamieszkiwania i integra-
cji $rodowiska.

Zawsze powtarzam, iz na spol-
dzielni¢ nalezy patrzec nie tylko przez
pryzmat tego, co jest dzis, ale przede
wszystkim tego co bedzie jutro.
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